
 

STICHTING TEXELS MUSEUM ZOEKT EEN 

Medewerker Vuurtoren Texel 
8 tot 16 uur per week, tot en met oktober 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ecomare, Museum Kaap Skil, Vuurtoren Texel en de Oudheidkamer vormen samen Stichting Texels Museum. 
Vier musea, elk met een eigen thema en identiteit, maar met een gezamenlijke missie: ‘Wij verbinden mensen 
met natuur en cultuur om samen een mooiere wereld te maken’. De kernwaarden van de stichting zijn: 
verbindend, deskundig, betrouwbaar en inspirerend. Bij STM werken ongeveer 75 vaste medewerkers, ruim 
100 vrijwilligers en jaarlijks tot 25 seizoenskrachten. Het team Vuurtoren bestaat uit zes collega’s. Om in de 
zomer van 2026 op volle sterkte te zijn, hebben we plaats voor een nieuwe medewerker.   

 

 

 

Dit ga je doen 

Als onze nieuwe collega ben je onderdeel van het team Vuurtoren Texel, dat op dit moment uit zes 
medewerkers bestaat. De Vuurtoren is van maart t/m oktober zeven dagen per week geopend, soms ook ’s 
avonds. Het team werkt in wisselende diensten van 4,5 uur per keer. Je hebt een van de meest unieke 
werkplekken van Nederland: op de eerste verdieping van de Vuurtoren. Je zorgt voor een vriendelijke 
ontvangst van bezoekers en de kaartcontrole. Met plezier sta je bezoekers te woord als zij vragen hebben over 
de toren of over het eiland. In de kleine souvenirshop verkoop je de vuurtorensouvenirs. Voor of na je dienst 
zorg je dat de bezoekersruimtes schoon zijn. Je houdt de veiligheid in de toren in de gaten en weet in geval van 
calamiteiten wat je moet doen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De taken op een rij 

• Gastvrije ontvangst van bezoekers.  

• Controle en verkoop van tickets   

• Verkoop van souvenirs.   

• Zorgen voor een veilige doorstroom van 
bezoekers.  

• Schoonhouden van publieksruimtes.  
 
 

 Dit krijg je van ons 

• Een verantwoordelijke baan op een 

unieke plek.   

• Een enthousiast en hardwerkend team 

van collega’s.  

• Een salaris conform schaal 5 van de 

Museum cao.  

• Aanstelling op oproepbasis. Verlenging 

in de wintermaanden is voor een 

beperkt aantal uren een mogelijkheid.   

 

 Dit ben jij 

• Gastvrij en communicatief sterk.  

• Zelfstandig en daadkrachtig.   

• Praktisch en positief ingesteld.  

• Flexibel om volgens rooster te werken, ook 

in het weekend.  

 
 

 Dit breng je mee 

• Kennis van/affiniteit met de Texelse natuur 

en cultuur en de missie van de musea van 

STM.   

• Je bent flexibel beschikbaar, ook in de 

weekends en soms de avonduren.     

• Je spreekt voldoende Engels en Duits om 

bezoekers hierin te woord te staan.  

• Je hebt voldoende kennis van Texel om 

algemene vragen over het eiland te 

beantwoorden.   

• Je beschikt over een BHV-certificaat of wilt 

dit op korte termijn halen.    

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

Stichting Texels Museum onderschrijft de Code Diversiteit en Inclusie. Wij streven naar een diverse en inclusieve organisatie , waar 

iedereen zich thuis voelt. Dus het maakt ons niet uit waar je vandaan komt of waar je in gelooft, als je je herkent in boven staand 

profiel nodigen we je van harte uit om te solliciteren! 

Informatie en sollicitatie 

Meer informatie kun je vinden op onze websites: vuurtorentexel.nl, kaapskil.nl, oudheidkamertexel.nl, 

ecomare.nl, en texelsmuseum.nl. 

 

Voor mondelinge informatie kun je terecht bij Floortje Zijm, adviseur P&O (0222 -317741). 

Schriftelijke sollicitaties met curriculum vitae kun je richten aan: Stichting Texels Museum,  

t.a.v. Salko de Wolf, Teamleider Vuurtoren, Ruijslaan 92, 1796 AZ De Koog, of per e-mail via  

solliciteren@texelsmuseum.nl o.v.v. Vacature Medewerker Vuurtoren 2026.  

 

Je kunt solliciteren tot 3 juni 2026.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


